e Leichte Arbeit

Arbeiten, wie Handhaben leichter Werkstiicke und Handwerkszeuge, Bedienen leichtgehender
Steuerhebel und Kontroller oder dhnlicher mechanisch wirkender Einrichtungen.

Auch langdauerndes Stehen oder stédndiges Umhergehen (bei Dauerbelastung).

Z.B. Tragen von weniger als 10 kg.

Es kdénnen auch bis zu 5 % der Arbeitszeit (oder 2x pro Stunde) mittelschwere Arbeitsanteile enthalten
sein.

e Leichte bis mittelschwere Arbeit

Bei leichter bis mittelschwerer Arbeit ist der Anteil mittelschwerer Arbeit auf héchstens 50% begrenzt.

o Mittelschwere Arbeit

Arbeiten, wie Handhaben etwa 1 - 3 kg schwergehender Steuereinrichtungen, unbelastetes Begehen
von Treppen und Leitern (bei Dauerbelastung), Heben und Tragen von mittelschweren Lasten in der
Ebene (bis 15 kg) oder Hantierungen, die den gleichen Kraftaufwand erfordern.

Leichte Arbeiten mit zusétzlicher Ermidung durch Haltearbeit méRigen Grades, wie Arbeiten am
Schleifstein, mit Bohrwinden und Handbohrmaschinen.

Es kénnen auch bis zu 5 % der Arbeitszeit (oder 2x pro Stunde) schwere Arbeitsanteile enthalten
sein.

Belastende Kdérperhaltungen (Haltearbeit, Zwangshaltungen) erhéhen die Arbeitsschwere um 1 Stufe.
Belastende Umgebungseinfliisse sind ebenfalls zu bertcksichtigen.

e Schwere Arbeit

Arbeiten wie Tragen von bis zu 40 kg schweren Lasten in der Ebene oder Steigen unter mittleren
Lasten und Handhaben von Werkzeugen (Uber 3 kg Gewicht), auch von Kraftwerkzeugen mit starker
RuckstoBwirkung, Schaufeln, Graben, Hacken.

Mittelschwere Arbeiten in angespannter Kérperhaltung, z.B. in gebuckter, kniender oder liegender
Stellung.

¢ Qualitatives Leistungsvermégen

Zusammenfassung der positiven und negativen Leistungsmerkmale fiir die Ausibung einer
Erwerbstatigkeit
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e Quantitatives Leistungsvermégen

Zeitlicher Umfang, in dem eine Erwerbstatigkeit taglich ausgelibt werden kann. Zuldssig sind drei
Angaben:

- 6 Stunden und mehr

- 3 bis unter 6 Stunden

- unter 3 Stunden
Die bisherigen Begriffe: vollschichtig (= Ubliche, ganztagige Arbeitszeit), halb- bis unter vollschichtig (=
mindestens die Halfte der Ublichen Arbeitszeit) und unter halbschichtig (= weniger als die Hélfte der
Ublichen Arbeitszeit) sind rentenrechtlich nur noch fir die Fallgestaltungen bedeutsam, deren

Leistungseinschatzung sich aus Griunden des Vertrauensschutzes an dem bis Dezember 2000
geltenden Recht orientiert.

¢ Standig

Mehr als 90 % der Arbeitszeit.

e Uberwiegend

51 % bis 90 % der Arbeitszeit.

e Zeitweise

Ca. 10 % der Arbeitszeit.

o Haufig

Der Umfang (ca. 51 — 90 %) deckt sich in etwa mit demjenigen von ,iberwiegend®.
Der Begriff ,haufig” wird in Verbindung mit bestimmten Funktionen gebraucht, wie z.B.:
- Heben und Tragen,

- Bicken,
- Bildschirmtétigkeit.

o Gelegentlich

Bis zu 5 % der Arbeitszeit.

Der Begriff ,gelegentlich® wird in Verbindung mit bestimmten Funktionen gebraucht, wie z.B.:
- Heben und Tragen,

- Bicken,
- Bildschirmtétigkeit.
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o Taktgebundene Arbeit

Arbeit, bei der das Arbeitstempo von auflen vorgegeben wird und nicht individuell beeinflusst werden
kann.

 Schichtarbeit’

Unter Schichtarbeit versteht man sowohl Arbeiten zu wechselnden Tageszeiten als auch zu immer
gleichen, aber uniblichen Zeiten auRerhalb der Tagesschichten.

Es gibt Mehrschichtsysteme, die regelmafige Nachtarbeit einschlielen kénnen.

e Friih-/Spatschicht

Zweischichtsystem mit kontinuierlicher oder diskontinuierlicher Arbeitszeit am Tage.

Je nach Branchen und Produktionsbedingungen gibt es viele Varianten von Organisationsformen der
Schichtarbeit.

Arbeiten innerhalb eines Zeitrahmens von 6.00 Uhr bis 18.00 Uhr (Arbeitszeitgesetz) werden als
,Normalschicht bezeichnet.

e Nachtschicht

Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr, meist im Ein- oder Dreischichtsystem.

Nachtarbeit nach dem Arbeitszeitgesetz erstreckt sich von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr.

e Arbeitspausen*

Arbeitspausen werden im Arbeitszeitgesetz als Ruhepausen definiert. Ruhepausen sind Zeiten, in
denen der Arbeitnehmer nicht zur Leistung von Arbeit herangezogen werden darf und sich auch nicht
zu Arbeitsleistung bereit halten muss. Ruhepausen umfassen mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden
taglich. Eine Aufteilung in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten ist zulassig.

Zuséatzliche Arbeitspausen, die dann im Regelfall als Arbeitszeit rechnen, sind zuldssig. Sie sind im
Arbeitszeitgesetz nicht geregelt, sondern auf der Basis von Einzelarbeitsvertrdgen, Betriebsver-
einbarungen oder Tarifvertragen moglich.

Betriebsuniibliche Pausen

Arbeitszeitunterbrechungen, die das im Betrieb Ubliche Zeitmal} Giberschreiten.

3 Vgl. Literaturverzeichnis (16)
* Vgl. Literaturverzeichnis (3)
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e Heben und Tragen

Bewegen von Lasten in vertikaler (Heben/Senken) und horizontaler (Tragen) Richtung ohne techni-
sche Hilfsmittel.

Die Einschrankung ist nach Art, Schwere, Haufigkeit und Dauer zu differenzieren.

e Zwangshaltungen

Langer dauernde Arbeiten in ungunstiger Kérperhaltung, verbunden mit statischer Muskelarbeit (z.B.
Uberkopfarbeit, mit Armvorhalt, Buicken, Knien).

Die zu vermeidenden Zwangshaltungen sind nach Art, Haufigkeit und Dauer zu differenzieren.

o Wegefihigkeit®

Vermdgen, eine Arbeitsstelle aufzusuchen. Laut Bundessozialgericht muss viermal téglich eine
Wegstrecke von mehr als 500 m einschlielich kurzer Pausen jeweils in der Zeit von bis zu 20 Min. zu
Fuld zuriickgelegt werden kénnen.

Die unter den Gesundheitsbedingungen mdégliche Benutzung &ffentlicher und privater Verkehrsmittel
ist zu erortern.

e Besondere Hautbelastungen

Tatigkeiten unter Einwirkung von Schmutz, toxischen Substanzen oder Losungsmitteln. Tatigkeiten,
die zu Hautirritationen flhren, eine haufige Hautreinigung erfordern oder die im feuchten Milieu
stattfinden.

e Larm®

Larm ist ,stérender Schall, der zu Belastigungen oder Gesundheitsstérungen fiihrt.

Zur Abschatzung des Risikos von Larmhdérschaden kann als obere noch zuldssige Larmbelastung ein
aquivalenter Dauerschallpegel fir den 8-Stunden-Arbeitstag von 85 dB (A) angenommen werden.

e Eigen- und Fremdgefdhrdung

Tatigkeiten mit erhéhter Unfall- bzw. Verletzungsgefahr bei bestimmten Erkrankungen, z.B. auf Leitern

und Gerlsten, mit Starkstrom, an laufenden Maschinen ohne geeignete Schutzvorrichtung, Tatig-
keiten im Personenbeférderungsverkehr.

® Vgl. Literaturverzeichnis (12)
% vgl. Literaturverzeichnis (7, 20)
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Inhalatorische Belastungen

Einwirkungen von Staub, Rauch, Gasen und/oder Aerosolen. Einwirkungen von Gas, Staub, Rauch,
und/oder Aerosol mit irritativer, toxischer oder allergisierender Wirkung auf die Atemwege kénnen
auch im Rahmen der gesetzlich erlaubten Arbeits- und Schadstoffkonzentration belastigend, stérend
oder gesundheitsschédlich sein.

o Kailte

Kalte ist stérend niedrig empfundene oder schadigende Temperatur. An Arbeitsplatzen mit starkerer
Luftbewegung und/oder hoher Luftfeuchtigkeit wird dem Kérper in erhéhtem Male Wéarme entzogen
und der Kalteeffekt verstarkt. Bereits bei Temperaturen unterhalb von + 15°C kann von Kalteein-
wirkung auszugehen sein.

Die Mdglichkeit, Schutzkleidung zu tragen, ist bei der Beurteilung zu beriicksichtigen.

Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind an ,tiefkalten* Arbeitspldtzen (ab -25°C)
erforderlich.

e Im Freien

Standig oder lberwiegend aulierhalb von temperierten Rdumen oder Werkhallen;

auch in ungeheizten (offenen) Hallen.

o Hitze

Hitze ist stérend hoch empfundene oder schadigende Temperatur. Die Einwirkung hangt ab von der
Dauer und Art der Warme (insbesondere Luftfeuchtigkeit), Luftbewegung und der muskuléren
Belastung.

Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind flr kurzzeitige Belastung ab 35° C CNET
(CNET -korrigierte normale Effektiv-Temperatur) bei leichter Arbeit, 33° C CNET bei mittelschwerer
Arbeit, 30° C CNET bei schwerer Arbeit vorgeschrieben. Bei Dauerbelastung liegt die Grenze bei 32°
C CNET (leichte Arbeit), 30° C CNET (mittelschwere Arbeit) und 28° C CNET (schwere Arbeit).

¢ Mechanische Schwingungen

Mechanische Schwingungen kénnen beldstigend, leistungsmindernd oder gesundheitsschédlich sein.

Die Belastung wird mal3geblich durch Teil- oder Ganzkérperschwingungen bedingt und kann die
verschiedenen Organsysteme in unterschiedlicher Weise betreffen.
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e Akkordarbeit
Zu unterscheiden ist zwischen Stlick- und Zeitakkord sowie Einzel- und Gruppenakkord.
Stiickakkord: Basislohn-Bemessungsgrundlage ist eine bestimmte Anzahl erarbeiteter Einheiten.

Zeitakkord: Basislohn-Bemessungsgrundlage sind Vorgabezeiten, die nach standardisierten Regeln
erhoben werden.

Bei der sozialmedizinischen Beurteilung muss bei Einschrankungen auf die unterschiedlichen
Akkordformen eingegangen werden.

e Zeitdruck

Im Vergleich zur Normalleistung erhdhte Anforderung von Arbeitsaufgaben.

Normalleistung ist diejenige Leistung, die von jedem hinreichend geeigneten Arbeitnehmer nach
genugender Ubung und ausreichender Einarbeitung ohne Gesundheitsschddigung auf Dauer in der
zur Verfiigung stehenden Arbeitszeit erreicht werden kann.

e Konzentration

Die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit ausdauernd einer Tatigkeit oder einem Thema zuzuwenden.

e Verantwortung’

Die Anforderung, alle Arbeitsaufgaben den Vorschriften, der Sache und den beteiligen oder
betroffenen Personen gemal sorgfaltig und zuverlassig ausfihren zu kénnen.

o Aufmerksamkeit®

Aufmerksamkeit beschreibt einen Zustand gerichteter Wachheit und dadurch bedingte Auffassungs-
und Aktionsbereitschaft des Menschen.

¢ Umstellungs- und Anpassungsvermégen

Die Fahigkeit zum situationsgerechten Denken und Handeln bei unterschiedlichen k&rperlichen,
psychischen und sozialen Belastungen im Arbeitsprozess, insbesondere bei beruflicher
Neuorientierung. Die Flexibilitdt als Ausdruck der vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten erlaubt eine
erfolgreiche Einarbeitung und Aufgabenbewaltigung in neue Téatigkeitsbereiche.

" Vgl. Literaturverzeichnis (11)
8 Vgl. Literaturverzeichnis (11)
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